Практическая подготовка

За период 2025-2026гг организовано прохождение практики на рабочих местах предприятий-работодателей для 281 студента. 
В 2025 году внедрена практика наставничества на рабочем месте для студентов, проходящих практику. Результаты внедрения практики наставничества для студентов, проходящих практику, представлены в таблице:

	[bookmark: RANGE!A2][bookmark: _Hlk97096929]Показатель
	Единица измерения
	Значения показателя

	1.1. Разработана  программа, положение, иной документ по развитию наставничества для студентов 
	шт.
	1

	1.2. Численность студентов, которые проходят практику под руководством наставников на рабочем месте
	человек
	281

	1.3. Удельный вес численности студентов, которые проходят практику под руководством наставников на рабочем месте, в общей численности студентов, проходивших практику в 2025 году
	%
	61%



В отчетном периоде активно выстраивается сотрудничество с предприятиями (организациями): 

	№
	Наименование организации

	1. 
	ООО «Чистопольские нивы»

	2. 
	ООО «Малтат»

	3. 
	ООО «Красное»

	4. 
	ООО «Сибуголь»

	5. 
	ООО «КХ Родник»

	6. 
	ООО «Чулымское»

	7. 
	ОАО «Тюльковское»

	8. 
	ООО  «КФХ Могучий»

	9. 
	ЗАО «Приморье»

	10. 
	ЗАО «Светлолобовское»

	11. 
	ГККУ «Балахтинский отдел ветеринарии»

	12. 
	ООО «Балахтинский хлеб»

	13. 
	АО «Балахтинское ДРСУ»

	14. 
	Филиал ПАО «МРСК Сибири»

	15. 
	ЗАО «Ильтюковское»

	16. 
	Балахтинское АТП



	Основными целями сотрудничества в области подготовки квалифицированных специалистов среднего профессионального образования является установление долгосрочных связей по вопросам:
- подготовки специалистов, отвечающих требованиям и специфике современных предприятий и организаций;
- установления устойчивых партнерских взаимоотношений между Сторонами по вопросам организации стажировок обучающихся и работников техникума на базе организаций.
	

	Формы сотрудничества в области подготовки квалифицированных специалистов среднего профессионального образования:
- совместное определение основных качественных требований к будущему специалисту с учётом потребностей предприятия;
- организация практик и стажировок обучающихся техникума в организации и трудоустройства выпускников техникума;
- участие специалистов предприятия разработке и реализации основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования, направленных на удовлетворение потребностей предприятия в подготовке кадров и в повышении квалификации сотрудников;
- совместное внедрение в учебный процесс новых технологий, научных разработок, проектов, тематики выпускных квалификационных работ;
- включение    в     учебный     процесс     специалистов     предприятия (привлечение их в качестве преподавателей, руководителей дипломного проектирования и выпускных квалификационных комиссий, совместное обучение студентов мастерами производственного обучения техникума и специалистами предприятия в период учебной и других видов практик);
- оказание помощи техникуму в укреплении материально-технической, учебно-лабораторной базы, 
[bookmark: _GoBack]- в повышении квалификации (стажировки) преподавателей специальных дисциплин и мастеров производственного обучения на базе предприятия.

В течение 2025 года совместно с индустриальным партнёром ООО «Сибуголь» студенты и преподаватели техникума, школьники Балахтинского района осуществляли научно-практическое исследование по направлению подготовки горняков. В завершении проекта, 8 студентов и 1 школьника в результате успешно защитили свои научно-практические работы, были поощрены интерактивным мероприятием и подарками от ООО «Сибуголь». 12 студентов 4 курса по специальности «Открытые горные работы» продолжают обучения по целевым договорам в ООО «Сибуголь», по которым будущий работодатель с февраля 2025 года назначил и выплачивает корпоративную стипендию.


