Трудоустройство

Мониторинги трудоустройства проводятся ежеквартально. За период 2024-2025гг. процент трудоустройства выдерживается в пределах 65%. 
В целях обеспечения трудоустройства в пределах 85% по направлениям подготовки по профессиям и специальностям, реализуемым в рамках Федерального проекта «Профессионалитет» разработан и готовится для реализации План взаимодействия с работодателями (индустриальными партнерами).

	 № п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные
	Срок

	1. 
	Рабочая встреча с ОМСУ по вопросам взаимодействия в связке 
«предприятие(П)-техникум (ОУ)»

	ОУ, ОМСУ
	Апрель 2025

	1. 
	Письмо-обращение к работодателям

	ОУ
	Апрель 2025

	1. 
	Работодатель назначает лицо, ответственное за взаимодействие с ОУ

	П, ОМСУ
	Апрель 2025

	1. 
	Совещание на тему «ВзаимодействиЯ» (круглый стол) (руководитель, специалист, ответственный за взаимодействие с ОУ, представители ОМСУ, представители ОУ)

	ОМСУ, ОУ
	Апрель 2025

	1. 
	Разработка, согласование, утверждения Плана взаимодействия 

	ОУ, П
	Май 2025

	1. 
	Выполнение мероприятий 

	ОУ, П
	Постоянно 


 

С 01.05.2024 осуществляется организация работы, обеспечение заключения договоров о целевом обучении, и информирование заинтересованных лиц с использованием единой цифровой платформы «Работа в России» (ЕЦП РР). По состоянию на 01.04.2025 с использованием ЕЦП РР на предмет заключения целевых договоров.  
Администрация Балахтинского района и Центр занятости населения Балахтинского района оказывают активное содействие в трудоустройстве, на регулярной основе проводятся совещания по вопросам трудоустройства и занятости выпускников техникума. 


Охват работодателей, трудоустраивающих выпускников и студентов, совмещающих обучение с работой составляет 100 предприятий.





